
 

 

 

 
ประกาศองค์การบริหารส่วนตำบลแพงพวย 
เรื่อง   นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล 

ประจำปี พ.ศ.2566 
------------------------------------------ 

 
เพ่ือให้เป็นไปตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2542 

พระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารทางราชการ พ.ศ.2540 พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหาร
กิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ.2546 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม  และเพ่ือให้สอดคล้องกับการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) องค์การ
บริหารส่วนตำบลแพงพวย  จึงกำหนดนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคลเพ่ือใช้เป็นแนวทางในการบริหาร
ทรัพยากรบุคคลและกรอบอัตรากำลัง ดังนี้   

1. นโยบายการวางแผนอัตรากำลัง 
จัดทำแผนอัตรากำลัง 3 ปี เพ่ือใช้ในการกำหนดโครงสร้างและกรอบอัตรากำลังที่รองรับ

ภารกิจขององค์การบริหารส่วนตำบล รวมทั้งเป็นเครื่องมือสำคัญในการทบทวนกระบวนการทำงานและกำหนด
กรอบอัตรากำลังให้สอดคล้องกับภารกิจ อำนาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนตำบลแพงพวย ให้เป็นไปอย่าง
คุ้มค่า มีประสิทธิภาพ ตลอดจนเพ่ือควบคุมภาระค่าใช้จ่ายด้านการบริหารงานบุคคลไม่ให้เกินร้อยละ 40 ของ
งบประมาณร่ายจ่ายประจำปี ตามมาตรา 35 แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ.
2542 

 

2. นโยบายการสรรหา บรรจุและแต่งตั้งบุคลากร 
2.1 การสรรหาข้าราชการและพนักงานจ้างให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลงหรือการสูญเสีย

กำลังคน  โดยมุ่งเน้นให้มีอัตรากำลังว่างไม่เกินร้อยละ 5 ของบุคลากรทั้งหมด 
2.2 การรับสมัครคัดเลือกเพ่ือบรรจุและแต่งตั้งบุคคลเข้ารับราชการและรับสมัครบุคคล

เพ่ือเลือกรรเป็นพนักงานจ้าง  โดยประกาศทางเว็บไซต์ขององค์การบริหารส่วนตำบลแพงพวย แจ้งข่าว
ประชาสัมพันธ์เป็นการทั่วไป เช่น ส่งไปเผยแพร่ยังส่วนราชการต่างๆ และชุมชน เพ่ือสร้างการรับรู้และเข้าถึง
กลุ่มบคุคลต่างๆ ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

2.3 แต่งตั้งคณะกรรมการในการสรรหาและเลือกสรรเพ่ือให้สามารถเลือกสรรผู้ที่มี
ความรู้ ความสามารถและเป็นคนดีสอดคล้องตามภารกิจจของแต่ละส่วนราชการ 

2.4 การคัดเลือกบุคคคลเพ่ือเลื่อนระดับตำแหน่งที่สูงขึ้น ต้องปฏิบัติโดยความเป็นธรรม 
เสมอภาคและยุติธรรม เพ่ือให้ได้บุคลากรที่มีความรู้ความสามารถ เหมาะสมกับตำแหน่ง 
 

3. นโยบายการพัฒนาบุคลากร 
 จัดทำแผนพัฒนาพนักงานส่วนตำบล 3 ปี  เพ่ือให้พนักงานส่วนตำบลทุกคนและทุก
ตำแหน่งตามแผนอัตรากำลังขององค์การบริหารส่วนตำบลแพงพวย มีความรู้พ้ืนฐานในการปฏิบัติราชการได้รับ
การพัฒนาเกี่ยวกับงานในหน้าที่ที่รับผิดชอบ มีความรู้และเกิดทักษะเฉพาะของงานในแต่ละตำแหน่ง มีความรู้
และเกิดทักษะในด้านการบริหาร มีคุณธรรมและจริยธรรมในการปฏิบัติงาน 
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4. นโยบายการพัฒนาคุณภาพชีวิต 
 มีวิธีการในการกำหนดปัจจัยทำให้มั่นใจว่าสถานที่ทำงานมีสภาพแวดล้อมที่ปลอดภัย และ
พนักงานส่วนตำบล มีส่วนร่วมในการสร้างสภาพแวดล้อมการทำงาน และมีวิธีการในการกำหนดปัจจัยสำคัญๆ 
ซึ่งมีผลต่อความผาสุก ความพึงพอใจและแรงจูงใจในการทำงาน 
 

5. นโยบายการประเมินผลการปฏิบัติงาน 
ให้เป็นไปตามประกาศองค์การบริหารส่วนตำบลแพงพวย เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการ

ประเมินผลการปฏิบัติงาน 
 
6. นโยบายส่งเสริมจริยธรรมและคุณธรรมในองค์กร 
ให้เป็นไปตามประกาศองค์การบริหารส่วนตำบลแพงพวย เรื่อง หลักเกณฑ์เกี่ยวกับจริยธรรม

ของพนักงานส่วนตำบล และพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนตำบลแพงพวย 
 

ประกาศ     ณ    วันที่    10   ตุลาคม  พ.ศ. 2565 
 
 
 
 
 

(นายบุญฤทธิ์   โจสรรค์นุสนธิ์) 
นายกองค์การบริหารส่วนตำบลแพงพวย 

 
 


